Home Page: http://www.econcifras.com - Email: administrador@econcifras.com

No. 4

EMPLEO MUNDIAL:
Tendencias recientes y sus

determinantes

Después de la crisis econémica internacional que se
gestd hace tres afios, algunos de los principales
indicadores macroeconémicos a nivel global han
venido mejorando paulatinamente. Segun
proyecciones del Fondo Monetario Internacional
(FMI), las cuales fueron revisadas en el mes de abril
de 2011, tras la contraccion sufrida en 2009, un afo
después la economia mundial se recuperé hasta
crecer un 5%. Para 2011 se anticipa que esta
recuperacion seguird su curso, pero a un ritmo mas
moderado de 4,4%. Sin embargo, los niveles de
desempleo mundiales contrastan con esta
tendencia, donde se observa una recuperacion
desigual en los mercados de trabajo de las
economias desarrolladas y de los paises
emergentes.

Tomando como referencia el mas reciente informe
elaborado por la Oficina Internacional del Trabajo
(OIT)!, en esta edicion de ACTUALIDAD
MACROECONOMICA examinaremos el panorama
del empleo mundial y sus determinantes. Asi mismo,
repasaremos la evolucion del mercado laboral en
Colombia en el marco de las tendencias
internacionales y presentaremos algunas
conclusiones sobre lo que se espera para el 2011 en
materia de empleo.

Panorama del empleo en el mundo

Segun estimaciones de la OIT, en 2010 el numero
de desempleados a nivel mundial alcanz6 205
millones, cifra similar a la observada un afio atras y
superior en 27,6 millones a la registrada en 2007,
previo a la crisis. En 2010 la tasa de desempleo
global habria sido cercana a 6,2% y para 2011 se

! “Tendencias mundiales del empleo 2011”. Oficina

Internacional del Trabajo (OIT).
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proyecta un indicador de 6,1%, para un total de
203,3 millones de personas sin empleo.

Como se observa en el grafico 1, desde 2007 la
tasa de desempleo del mundo permanece
relativamente estable en un nivel cercano a 6%,
mientras que las economias desarrolladas y la
Unién Europea han mostrado un deterioro y su
indicador se ubico6 en 8,8% al cierre de 2010. Las
tasas de crecimiento del empleo también han sido
desiguales entre regiones. A diciembre de 2010 el
empleo en los paises desarrollados se incrementé
en 0,7% y para los paises en desarrollo, la
generacion de empleo tuvo una variaciéon anual
de 2,9%. (Ver gréfico 2).

Grafico 1. Tasa de desempleo por regiones
geogréficas (Porcentaje %)
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Fuente: OIT. *Cifras preliminares.
Gréfico 2. Empleo total: variacidon porcentual anual
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La tendencia estable de la tasa de desempleo
mundial se asocia al impacto positivo de la
generaciéon de empleo en las regiones en vias de
desarrollo, que compensd parte de la contraccion
laboral observada en las economias avanzadas.
Segun las estadisticas de la OIT, el 55% del
aumento total del desempleo mundial entre 2007 y
2010 se produjo en las economias desarrolladas y la
Union Europea, que so6lo representa el 15% de la
fuerza de trabajo del mundo.

Para la OIT, el desfase entre los indicadores de
crecimiento del empleo de las economias
desarrolladas frente a otras regiones se asocia a una
insuficiente generacion de oportunidades de empleo
para absorber el crecimiento de la poblacién en edad
de trabajar. Para cuantificar esta capacidad dicha
organizaciéon mide la relacién empleo-poblacion?, la
cual determina la capacidad de generacion de
empleo de un pais o region. En 2010 la relacién
empleo-poblacién de las economias desarrolladas y
la Union Europea se ubicé en 54,7%, inferior a la de
otras regiones como Asia Oriental (69,9%), Africa
Subsahariana (65,2%), América Latina y el Caribe
(60,7%) o Asia meridional (59,1%). A nivel mundial,
en 2010 el indicador empleo-poblacion también fue
superior y equivale a 61,1%.

Con respecto a la distribucion sectorial del empleo
por sus tres principales actividades, a escala global
la participacidn del sector agricola es cercana a
35%, mientras que el empleo en servicios ha ganado
importancia y equivale al 43% del total. La
participacién del sector industrial se mantiene
relativamente estable y se ubica en un nivel cercano
a 22%.

Como se observa en el grafico 3, a nivel mundial la
creacion de empleo en los sectores de agricultura y
de servicios durante 2008 y 2009 fue positiva,
mientras que el industrial tuvo una leve reduccion.
En los paises desarrollados y de la Unién Europea,
el empleo en el sector industrial fue uno de los mas
golpeados durante la crisis y descendi6 en 9,5
millones de personas entre 2007 y 2009, con una
caida de cerca del 7% del total del empleo en el

2 Proporcion de personas en edad de trabajar que tienen un
empleo.

sector s6lo en 2009. Esto, sumado a la reduccion
en el empleo en el sector de servicios y la
actividad agricola explica la diferencia entre los
indicadores de empleo de este grupo de paises
frente al resto del mundo.

Grafico 3. Distribucion sectorial del empleo por
regiones y tipos de industria: variacién porcentual
media anual en 2002-2007 y 2008-2009
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Fuente: OIT.

Para medir el impacto de la crisis sobre la calidad
del empleo la OIT ha construido el indicador de
empleo vulnerable, definido como la suma de los
trabajadores por cuenta propia mas los
trabajadores no remunerados. Con este indicador
se obtiene una aproximacion de la proporcion de
trabajadores informales, que generalmente
carecen de proteccion social y por ende se
consideran mas vulnerables.

Gréfico 4. Empleo vulnerable (miles de millones) y
tasa de empleo vulnerable*
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Fuente: OIT. *Las cifras para 2009 son preliminares.
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Las cifras muestran que para 2009 el nimero de
trabajadores en situacion de empleo vulnerable fue
de 1.530 millones, lo que representa un incremento
de 146 millones en los dltimos 10 afios, y mientras
en los afios previos a la crisis la tasa de empleo
vulnerable mostraba una tendencia decreciente, a
partir de 2008 esta se estanco en un nivel cercano al
50%, tal como se observa en el gréfico 4.

Empleo en Colombia en el marco de las
tendencias mundiales

Segun el informe de la OIT, a nivel mundial se ha
incrementado el desempleo en los paises
desarrollados, mientras que para las economias
emergentes la situacion es de estabilidad o ligera
mejoria. Como se observa en el gréfico 5, la
desocupacién en Colombia ha seguido un patron
similar al de las economias en desarrollo, ya que a
pesar del cambio en la tendencia del crecimiento
econdmico el indicador de desempleo promedio se
mantiene practicamente invariable.

Grafico 5. Tasa de desempleo total nacional y
variacién anual del PIB a precios constantes
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Fuente: ECONCIFRAS con informacién del DANE.

La desocupacion en Colombia al mes de febrero de
2011 alcanzé6 12,8%, lo que la ubic6 por encima de
muchas de las economias del mundo, siendo sélo
superada por un grupo de paises Africanos® y
algunas economias Europeas como Espafia e
Irlanda, cuyos indicadores llegaban a 20% y 14,6%,
respectivamente. Esta situacién se puede apreciar

® Nigeria (19,7%), Angola (25%), Namibia (51,2%), Surafrica
(24%) y Mozambique (17%).

mas claramente en el grafico 6, donde se
presenta un heatmap® del desempleo a nivel
mundial.

Grafico 6. World Heatmap de la tasa de desempleo
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En el contexto latinoamericano Colombia es uno
de los de peor desempefio en cuanto a su
indicador de desempleo, con una amplia
diferencia respecto a los niveles de paises como
México (4,6%) o Brasil (6,5%). Por otra parte, se
observa que para Colombia la relaciébn empleo-
poblacién promedio que calcula la OIT para el
periodo 2004-2010 ha sido consistentemente
inferior a la del total del continente y los paises de
Centro y Latinoamérica (Tabla 1).

Tabla 1. Razén empleo-poblacién porcentual

promedio anual
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

América* 58,2 58,4 58,7 58,3 58,8 57,0 57,6
Centroy Suramérica 56,5 57,3 57,5 57,1 57,9 56,3 56,8
Colombia 53,1 534 52,0 51,8 51,9 53,9 5541

Fuente: ECONCIFRAS con informacion de la OIT. * Incluye
Estados Unidos y Canada.

La composicion del empleo en Colombia por
actividad econdémica tiene una importante
participacién de los sectores de servicios y del
comercio, seguido por la agricultura y la industria
manufacturera (tabla 2). Después de decrecer
durante el primer trimestre de 2010, en 2011 el
empleo de mayor dindmica fue el de la
construcciéon, con un incremento de 13,7%. Asi
mismo, se observa que la explotacion de minas y
canteras también tuvo un crecimiento importante,

* Esta metodologia establece un ranking de los paises segin
su tasa de desempleo en una escala de colores.
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aunque inferior al registrado en el mismo periodo de
2010.
Tabla 2. Poblacion ocupada por ramas de actividad

para el total nacional. Participacion y crecimiento
anual

Concepto 1-10 I-11
Partic. % Var. % Partic. % Var. %
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 18,8% 2,4% 18,6% 1,9%
Explotacién de Minas y Canteras 1,0%| 51,3% 1,0%| 11,8%
Industria manufacturera 12,5% 2,4%| 12,4% 2,6%:
Suministro de Electricidad Gasy Agua 0,5% 6,6% 0,5% 3,3%
Construccion 5,1% -1,4% 5,6% 13,7%
Comercio, hoteles y restaurantes 26,5% 8,6%| 26,6% 3,5%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,5% 8,1% 8,8% 7,3%
Intermediacion financiera 1,3% 10,0% 1,2% 1,1%
Actividades Inmobiliarias 6,5% 3,0% 6,4% 2,0%
Servicios, comunales, sociales y personales 19,4% 6,8%| 18,7% -0,4%

Fuente: ECONCIFRAS con informacién del DANE.

Al igual que en el resto del mundo, la calidad del
empleo en nuestro pais también ha tenido un
deterioro. Como se observa en el grafico 7, mientras
gue durante 2008 los indicadores de empleo
inadecuado por ingresos o0 por competencias por
insuficiencia en horas® habian mejorado, en los
siguientes dos afios su tendencia ha sido creciente.

Gréfico 7. Indicadores de subempleo subjetivo
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Fuente: ECONCIFRAS con informacién del DANE.

Perspectivas y retos en materia de empleo

De las cifras analizadas se concluye que el
desempleo mundial sigue en niveles elevados frente
a los observados en el periodo pre-crisis y que la

® Corresponden a mediciones del subempleo subjetivo, que se
refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar
sus ingresos, el ndmero de horas trabajadas o tener una labor
mas propia de sus personales competencias.

recuperacion del crecimiento econémico no se ha
traducido en una recuperacion comparable en
materia de empleo. Asi mismo, si bien la
generacion de empleo se increment6 en los
dltimos dos afios, también hubo un
estancamiento en la reduccion de la tasa de
empleo vulnerable. Para este afio no anticipa una
mejora significativa en materia de empleo, dado el
rezago con el que se ha venido recuperando el
mercado laboral frente al total de la actividad
economica global y por los riesgos que aun
existen sobre la recuperaciéon mundial®.

Existen varios factores que pueden llegar a
comprometer aun mas la situacion de los
mercados laborales y del empleo a escala global.
En primer lugar, aunque durante la crisis algunos
paises promovieron medidas de tipo fiscal para
reactivar su economia, el espacio para estos
estimulos se ha venido reduciendo en la medida
en que los niveles de déficit crecen y la presiéon
sobre las finanzas publicas se hace mas fuerte.
Esto impedird el mantenimiento de los planes
gubernamentales destinados a impulsar la
generacién de empleo.

En segundo lugar, los altos niveles de desempleo
actuales impiden que los salarios nominales se
ajusten hacia arriba para atraer a los
trabajadores, dado el exceso de oferta y el hecho
de que el mercado no ha tenido la capacidad de
absorber adecuadamente el crecimiento de la
poblacion en edad de trabajar. La relacién costo-
beneficio del empleo formal induce a los
trabajadores nuevos a emplearse en la
informalidad, donde su ingreso neto puede ser
superior en la medida en que estan evitando los
aportes a seguridad social o pensiones a los que
los obliga el sistema formal. Esto se reflejaria en
un mayor deterioro en las condiciones sociales de
la poblaciébn y en la calidad del empleo en
general.

Adicionalmente, si consideramos que 2011 ha
sido un afio de mayores presiones sobre los
precios de la economia mundial, en particular

® Ver ACTUALIDAD MACROECONOMICA No. 2.
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sobre los rubros de alimentos y combustibles’, a
medida que la inflacibn aumente se observard una
pérdida del poder adquisitivo de los ingresos reales,
lo que sumara al deterioro en las condiciones de los
empleados tanto formales como informales.

Las conclusiones aqui presentadas aplican no sélo
en el contexto internacional sino también para
nuestro pais. Por lo tanto, los retos a nivel mundial y
en el caso colombiano en materia de empleo
consistiran en generar mayores incentivos para
incrementar la demanda por mano de obra, asi como
las condiciones necesarias para generar una mayor
vinculacion de los trabajadores al mercado laboral
formal.

Para Colombia, el interés de los inversionistas por
invertir en las economias emergentes, sumado a la
posibilidad de que durante este afio las agencias
calificadoras de riesgo lleven la nota de nuestro pais
a grado de inversion, podria ser aprovechado por el
Gobierno Nacional para fomentar el crecimiento de
algunos sectores mas intensivos en mano de obra,
sin que sea necesario recurrir al gasto publico para
fomentar estas actividades.

En materia de calidad del empleo, es indispensable
una flexibilizacion en los costos de contratacion de
trabajadores nuevos, lo que se enmarca dentro de
los objetivos de la Ley de formalizacion y generacion
de emplec®. Mediante descuentos temporales sobre
el impuesto de renta y las contribuciones a la némina
gue deben pagar los empleadores, no sélo es
posible generar una mayor demanda por mano de
obra, sino que al mejorar las condiciones sociales de
los trabajadores vinculdndolos al sistema formal se
puede esperar que la mayor estabilidad laboral
contribuya a su capacidad de ahorro y los incentive a
generar un mayor consumo de bienes durables y les
permita acceder a crédito con entidades financieras.
Todo esto, con un impacto positivo sobre la
demanda interna y el crecimiento de la economia.

" Para este afio, el FMI espera que respecto a lo observado en
2010 la inflacién se incremente de 1,6% a 2,2% para los paises
desarrollados y de 6,2% a 6,9% para las economias emergentes
y en desarrollo.

® Ley 1429 del 29 de diciembre de 2010.
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